
運
動
の
成
果
で

あ
る
こ
と
を
共

通
の
認
識
に 

 

人
事
院
は
６
月
28
日
、
国

の
非
正
規
公
務
員
（
期
間
業

務
職
員
）
に
つ
い
て
、
公
募

試
験
を
せ
ず
に
再
度
の
採
用

が
で
き
る
回
数
を
原
則
２
回

ま
で
と
す
る
「
３
年
目
公
募
」

の
制
限
を
撤
廃
す
る
と
の
規

則
改
正
を
決
定
し
、
各
省
庁

に
通
知
し
ま
し
た
。
３
年
目

公
募
の
際
に
雇
い
止
め
が
増

え
る
こ
と
へ
の
懸
念
に
対
応

し
た
形
で
、
雇
用
の
安
定
に

寄
与
す
る
可
能
性
が
膨
ら
ん

だ
と
い
え
ま
す
。 

こ
れ
は
私
た
ち
官
民
の
共

同
の
運
動
の
成
果
で
す
。
こ

の
こ
と
に
ま
ず
確
信
を
持
ち

ま
し
ょ
う
！ 

 国
の
制
度
が
全

国
の
自
治
体
の

広
が
り
ま
し
た 

６
月
２８
日
付
で
人
事
院
は
非
常
勤
職
員
の
取
扱
い
を
改
定 

―
― 

各
職
場
と
単
組
で
の
非
常
勤
職
員
の
組
織
化
と
運
動
と
交
渉
力
が
試
さ
れ
る 
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期
間
業
務
職
員
と
呼
ば
れ

る
国
の
非
正
規
職
員
は
約
３

万
８
０
０
０
人
（
２
０
２
３

年
７
月
時
点―

内
閣
人
事
局

調
）
に
も
上
り
ま
す
。 

各
省
庁
の
事
務
補
助
員
や

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
相
談
員
が

多
く
、
と
り
わ
け
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
の
相
談
員
は
非
正
規
職

員
（
年
度
単
位
で
任
用
が
更

新
さ
れ
る
有
期
雇
用
者―

制

度
上
は
非
常
勤
職
員
と
呼
ば

れ
て
い
る
）
が
大
多
数
で
す
。 

ま
た
総
務
省
に
よ
る
強
い

指
導
も
あ
っ
て
、
会
計
年
度

任
用
職
員
と
呼
ば
れ
る
地
方

の
非
正
規
職
員
は
約
66
万
人

（
23
年
４
月
時
点
）
。
保
育

士
や
司
書
、
各
種
相
談
員
な

ど
専
門
職
に
多
い
の
が
特
徴 

で
あ
り
、
こ
れ
も
重
大
な
問

題
で
す
。 

 
能
力
や
経
験
の

あ
る
職
員
が
公

務
職
場
か
ら
流

出
し
て
い
る
と

の
国
民
的
批
判

の
中
で
・・・ 

 

人
事
院
が
昨
年
８
月
以
降

に
実
施
し
た
各
省
庁
へ
の
ヒ

ア
リ
ン
グ
の
中
で
、
再
採
用

者
の
３
年
目
に
公
募
す
る
こ

と
で
、
能
力
や
経
験
の
あ
る

職
員
が
公
務
職
場
か
ら
流
出

し
て
い
る
と
の
指
摘
を
受
け

た
た
め
、
見
直
す
こ
と
に
し

た
と
の
見
解
を
示
し
て
い
ま

す
。 

  

東
京
国
公
で
は
５
年
も
前

か
ら
、
官
民
共
同
行
動
実
行

委
員
会
や
「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

相
談
員
有
志
の
会
」
、
「
非
正

規
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
相
談
員
を

励
ま
す
会
」
等
々
と
連
帯
・

共
同
し
な
が
ら
、
非
常
勤
職

員
の
無
期
雇
用
転
換
制
度
等
、

雇
用
の
安
定
を
求
め
て
共
同

し
て
運
動
を
広
げ
て
き
ま
し

た
。
そ
の
根
底
に
は
ま
さ
に

人
事
院
も
指
摘
す
る
と
こ
ろ

の
、
「
能
力
や
経
験
の
あ
る
職

員
が
公
務
職
場
か
ら
の
流
出

す
る
」
の
を
防
止
す
る
こ
と

で
し
た
。 

 

職
場
で
の
闘
い

の
強
化
が
強
く

求
め
ら
れ
て
い

ま
す
！ 

有
期
雇
用
が
「
パ
ワ
ハ
ラ

や
セ
ク
ハ
ラ
の
温
床
」
と

も
い
わ
れ
る
中
で
・・・ 

 

さ
て
今
回
の
人
事
院
の
改

定
で
す
が
、
非
正
規
公
務
員

の
「
３
年
目
公
募
」
の
制
限

が
撤
廃
さ
れ
た
一
方
で
、
毎

年
公
募
を
か
け
る
と
い
う
原

則
そ
の
も
の
は
維
持
さ
れ
ま

す
。 

 
 

今
回
の
見
直
し
に
評
価
で

き
る
側
面
は
も
ち
ろ
ん
あ
り

ま
す
が
、
「
雇
用
が
不
安
定
な

現
状
は
変
わ
ら
な
い
の
で
は
」

と
の
懸
念
も
強
く
出
さ
れ
て

い
ま
す
。 

 
 

現
実
に
東
京
国
公
事
務
局

に
も
「
能
力
実
証
」
と
い
う

抽
象
的
な
言
葉
で
、
「
実
証
も

な
く
」
任
用
が
打
ち
切
ら
れ

る
実
態
が
多
数
寄
せ
ら
れ
て

い
ま
す
。
「
気
に
入
ら
な
い
職

員
を
い
つ
で
も
切
れ
る
状
態
」

が
は
び
こ
る
中
で
、
最
低

「
無
期
雇
用
転
換
制
度
」
の

確
立
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
同

時
に
各
職
場
の
非
常
勤
職
員

の
雇
用
を
守
る
闘
い
が
強
く

求
め
ら
れ
ま
す
。 

次年度私がハローワーク通

い？（ハローワーク相談員） 

https://www.tokyo-np.co.jp/article_photo/list?article_id=336687&pid=1501265

